
令　和　６　年　度　事　業　計　画　
（福）三島市障害者福祉会

基本方針

　　　　　　　　心身障がい者に働く機会と場所を提供し、個人の特性に応じた支援を行い利用者の

　　　　　　　　・職員の働く環境の改善を図る。社会参加・社会的自立の促進を図る。

利用者定員　　２０名 実利用者　１９名

職　員　数　　　５名 常勤　５名（男 ４名・女１名）　　

１、就労支援事業

　○自主製品の作成販売 ・のびるカレンダー（水彩画教室作品を使用）・他

・三島市障がい者就労支援きょうどう隊「すてっぷ」商品出品

・縫製品製作・刺繍作業

・名刺印刷事業

　

　○下請け事業 ・（有）鈴木製作所 ・・・自動車ハーネス部品組立

・第一段ボール（株）・・・段ボール部品組立

・（有）折勇商店 ・・・菓子箱折り

・（有）鈴木印刷紙器・・・菓子箱折り

・日商産業（株） ・・・小型リベット組立

・（有）進東産業　　　・・・ペン先組立

・伊豆技研工業（株）　・・・基板分割作業

２、生活支援

　○健康づくり ・健康診断の受診　1回/年（職員）

・ラジオ体操　毎日

・みんなでスポーツ　1０回/年（冬期は中止）

　○衛生対策 ・指先消毒・手洗い・うがいの励行・・・感染症の予防の為

・室内の清掃・換気　　　毎日

　○安全対策 ・避難・防災訓練　　1回/月　（うち、向山小学校への移動訓練の実施）

・作業所内安全点検　　1回/月

・送迎サービス　　毎日

・防災の充実…備蓄品の整備・購入

・BCP作成

　○行事等への参加 ・作業所行事・・・忘新年会・バス旅行・ボウリング大会

・他主催行事・・・三島市事業・作業所連合会･わ事業・美術作品展　等

　○その他 ・集団生活における役割分担制の継続

・水彩画教室の開催　4回/年

３、地域との交流 ・愛宕神社清掃　　　1回/月

・地域交流事業　（中郷中学校・向山小学校全教室へカレンダー配布）

４、体制強化 ・職員会議開催　　1回/月

・職員研修の実施

５、その他 ･作業所移転計画の進行

以上

（男　１３名・女　６名）



令　和　６　年　度　事　業　計　画　

摘 要 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

利用者定員　　２０名 実利用者 　　１９名

自主製品の開発 水彩 水彩 水彩 水彩

○ ○ ○ ○
　・のびるカレンダ－の作成販売、水彩画教室 　カレンダー

　 　・「すてっぷ」商品販売
　・縫製・刺繍作業
　・名刺印刷事業

下請け作業の安定継続

　・年間をとうしての安定受注

生活支援

健康づくり
　・みんなでスポ－ツ　運動・・・８回/年 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

　・ラジオ体操・・・毎日

　・健康診断の年１回受診（職員） ○

衛生対策
　・作業所・食堂の清掃・・・毎日

　・消毒・手洗い、うがいの励行指導

安全対策
　・防災訓練（地震・火災・避難・水害）・・・１回/月 地 火 地 地 地 避 地 水 火 地 地 避

　・送迎サービス・・・毎日

各種行事の開催・参加 旅行 ボウ 忘 新 ボウ

　・忘新年会、旅行、　他 ○ ○ ○ ○ ○
わレ

　・作業所連合会・わレク大会　他 ○

地域との交流
・愛宕神社清掃(毎月末日）

・地域交流事業 ○

職員研修計画

・施設長研修・・・施設長 ○
・職員研修（作業所連東部）・・・全職員 ○
・職員研修（県作業所連）･･全職員 ○
・施設経営・管理事務・・・施設長 ○ ○ ○ ○

・その他　 随 時

その他
・事業所移転計画
・新型コロナウイルス等感染防止対策


